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L'année 2023 restera malheureusement dans I'histoire
comme une année particulierement tragique pour la
communauté.

Kohelet (I'Ecclésiaste) déclare :

« Il y a un temps pour assassiner et un temps pour
guérir, Un temps pour détruire et un temps pour re-
construire ».

Dans la tradition juive, le temps est toujours plus im-
portant que le lieu.

Abraham Heschel décrivait les juifs comme les « ba-
tisseurs du temps ».

Depuis 1809 le CASIP a toujours répondu présent en
temps de crise, et aujourd'hui il continue de sengager
pour reconstruire.

Depuis le 7 octobre, lorsque l'antisémitisme débridé
sabat sur ceux qui sont en situation de précarité et
qui vivent dans des quartiers difficiles ou sont isolés,
le CASIP est le premier sollicité.

L'année 2023 a vu l'inauguration d'un centre de jour
Rahel et Yehouda afin d'accueillir les personnes sans
domicile fixe, premiére étape dans un processus de
réinsertion. C'est redonner de la dignité et reconnec-
ter les personnes a la relation humaine.

Au sein de nos activités médico-sociales, notre
EHPAD de Nice aregu le label « Humanitude » et notre
Résidence les Jardins de Marlioz a Aix Les Bains a été
classée meilleure Maison de retraite de Savoie.

Face a la situation nationale des EHPAD extrémement
préoccupante et dans un contexte ou les contrbles
sont de plus en plus fréquents et approfondis, la Fon-
dation Casip-Cojasor se distingue par la qualité de ses
services, la motivation de ses équipes et par sa capa-
cité d'innovation.

Cette capacité d'innovation, reconnue par les pou-
voirs publics, permet au CASIP d'envisager des déve-
loppements importants notamment dans le secteur
du handicap.

La vie en hébreu se dit « Haim » et ce mot nexiste
qguau pluriel.

Parce que la vie cest avec 'Autre,

Parce que la vie c'est la solidarité

Et la solidarité c'est le CASIP.

Dans un contexte socio-économique de plus en plus
exigeant, avec l'appui de ses donateurs et de tous ses
partenaires, la Fondation Casip-Cojasor poursuit sans
relache sa mission.

Cette année est différente des autres années, mais
nous narréterons pas d'espérer.

«Il'y aun temps pour pleurer.. et il y a un temps pour
danser ».

AU CASIP, LE TEMPS PREND UNE DIMENSION

QQ PARTICULIERE, CELLE DE

PARCE QUE

I I

KARENE FREDJ
DIRECTRICE GENERALE

Lannée 2023 a été marquée par des défis sans précé-
dent, mettant en lumiére les vulnérabilités de notre
société et les exigences croissantes auxquelles nous
devons faire face. La crise de l'inflation, qui a touché
de plein fouet notre économie, a considérablement
aggravé la précarité d'un public déja en difficulté. Les
personnes les plus fragiles de notre société ont vu
leur pouvoir d'achat diminuer, rendant leur quotidien
encore plus ardu.

Parallelement, nous avons observé une aggravation
de la crise des vocations dans les secteurs des soins,
de I'éducation et du travail social. Ces professions,
essentielles au bon fonctionnement et au soutien de
notre société, peinent de plus en plus a attirer et a fi-
déliser des talents. Cette situation nous pousse a faire
preuve d'innovation et de créativité pour recruter et
maintenir les professionnels indispensables a notre
mission.

Lannée a également été marquée par une montée
préoccupante de l'antisémitisme et une tendance in-
quiétante au repli sur soi. Depuis le 7 octobre, les an-
goisses ressurgissent chez de nombreuses personnes
ayant connu l'antisémitisme dans le passé en France
ou ailleurs.

Malgré ces défis, 2023 a également été une année
d'innovation. Face aux difficultés, nous avons su dé-
velopper de nouvelles approches et solutions pour
répondre aux besoins de notre public et soutenir nos
équipes. Notre capacité a innover est la clé pour sur-
monter les obstacles et continuer a avancer.

Nouveau format, cette année, nous avons décidé de
proposer un rapport moral plus concis et aéré. Nous
espérons que ce format permettra une lecture plus
agréable et efficace, facilitant ainsi la compréhension
des enjeux et des actions menées.

Ensemble, continuons a ceuvrer pour une société plus
juste et solidaire.
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NGGONPAGIER

LES PLUS FRAGILES

LE SERVICE SOCIAL

Le Service social accompagne les familles et les
personnes agées les plus démunies ou en carence
de lien social sur toute I'lle-de-France. En 2023,
ce sont 2042 foyers, soit 3744 personnes, qui
ont été accompagnés, majoritairement sur des
problématiques de logement, dhébergement,
demploi et alimentaires. Ici plus que jamais, nous
accompagnons les plus fragiles dont pres de 50% de
personnes seules.

LE VESTIAIRE

Créé en 1855, le Vestiaire a pour vocation d'habiller
décemment les personnes démunies. En 2023, il a
soutenu plus de 500 hommes, femmes et enfants grace
avos nombreux dons, issus des ramassages a domicile,
en entreprise ou dans les écoles.

MA FILLE ETAIT ACCEPTEE DANS UNE GRANDE ECOLE,

ALORS ON NOUS RELANCE POUR PAYER BIEN QUE NOTRE

FILLE SOIT BOURSIERE...

LE SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT A LA VIE
SOCIALE (SAVS)

Le SAVS iMAJ et le SAVS Centre Lionel accompagnent
des adultes en situation de handicap a acquérir ou
conserver une certaine autonomie dans tous les
actes du quotidien, a créer du lien social et a renforcer
leur citoyenneté.

En 2023, le SAVS Centre Lionel a ainsi accompa-
gné 53 adultes de 20 a 60 ans en situation de han-
dicap, dans leur vie quotidienne. Les rendez-vous
sont variés : accompagnement dans les taches de la
vie quotidienne, achats, consultations médicales..

( NOS ACTIONS POUR LA SOCIETE )

Laurence, bénéficiaire du service social.

Le SAVS iMAJ a quant a lui accompagné 60 jeunes
adultes en situation de handicap, de 18 a 39 ans, en
élaborant un plan daide a la carte, adapté a chacun
en fonction de ses besoins. Les jeunes récemment
admis ont des profils et des parcours de vie variés.
Certains poursuivent un cursus scolaire, dautres
sont en recherche d'une orientation professionnelle,
d'autres encore sont en demande de créer du lien
social.

WK
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SERVICE POUR LES AIDANTS FAMILIAUY,
D'INFORMATION ET DE RESSOURCES
AU HANDICAP (SAFIRH)

Avec des suivis individualisés et sur-mesure,
SAFIRH accompagne tous les proches parisiens
d'une personne en situation de handicap.

En 2023, c'est une hausse de 20% du nombre d'ad-
missions pour atteindre 265 proches accompagnés.

Le proche aidant est généralement une femme,
confrontée a la complexité du systéme administratif,
avec un sentiment dimpuissance vis-a-vis de sa
situation. SAFIRH lui propose des groupes de parole,
des entretiens individuels mais aussi des activités de
bien-étre.

LES AIDANTS, AUJOURD'HUI,
CE SONT QUAND MEME LES

Corinne Benzekri, directrice du pdle médico-social.

SERVICES DE MANDATAIRES JUDICIAIRES
A LA PROTECTION DES MAJEURS (SMJPM)

[l existe deux services bien spécifiques : celui destiné
a laccompagnement des tuteurs familiaux, puis le
second en charge de la protection juridique des
majeurs.

En 2023, le service daccompagnement aux tuteurs
ou futurs tuteurs a vu une nette augmentation de son
activité. La ligne téléphonique dédiée a connu une
hausse de 30% de ses demandes et la permanence
de 20%.

Plusieurs interventions ont eu lieu en 2023 afin de
présenter les mesures juridiques mises en place,
mais aussi pour répondre aux questions légitimes des
proches tuteurs ou curateurs d'un membre de leur
famille.

Gestion administrative et financiére, gestion du lieu
de vie, ou gestion du quotidien, cest au total 362
mesures de tutelles, curatelles simples ou renforcées
qui ont été assurées par le service de protection
juridique des majeurs.

Laugmentation du nombre de mesures nécessite de
repenser'aménagement de l'espace et la réadaptation
de certains bureaux pour permettre dassurer
des conditions de travail adaptées aux salariés.
De nouvelles mesures qui seront mises en place dans
le courant 2024.

( NOS ACTIONS POUR LA SOCIETE )
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MARMAER AU QUOTIDIEN

MAISON DES SENIORS ET DE LA CULTURE
BLUMA FISZER (MSC)

Cette maison, c'est avant tout un lieu de rencontres
et de partage pour les seniors. Des activités, sorties
ou ateliers, sont proposés chaque jour pour créer
du lien avec les personnes fragilisées et isolées. En
2023, ce sont 300 abonnés qui ont participé une ou

plusieurs fois par semaine aux stages. Café philo, Ate-
liers Pilates, ou Café Santé (avec des themes tels que
« Bien vieillir» ou « Eloge du mouvement »), lesinscrip-
tions ont augmenté de plus de 22% cette année.

Conférence sur «Masculin et Féminin dans le récit biblique» a la Maison des Seniors et de la Culture Bluma Fiszer.

( NOS ACTIONS POUR LA SOCIETE )

BERERBER GEUN QU1 I
PEUIENT PAS 00 PLUS ETRE

AOTONOMES

FOYER MICHEL CAHEN

Clest dans le 20¢ arrondissement parisien que le foyer
Michel Cahen accueille 47 adultes en situation de
handicap mental et/ou handicap psychique, agés de
20 a 60 ans.

Ici, l'accompagnement de chaque résident est per-
sonnalisé, avec des temps dédiés individuels et col-
lectifs, comme des ateliers de sport adapté, ou encore
des voyages.

Activité Casino au foyer Michel Cahen.

FOYER BRUNSWIC

Le Foyer Brunswic, ce sont 60 résidents agés en si-
tuation de handicap mental et/ou psychique. Cha-
cun dentre eux bénéficie d'un projet personnalisé,
mis en place et suivi par deux référents éducatifs et
de soins, en lien avec ses proches. L'établissement et
I'ensemble de I'équipe les accompagnent jusqu'a leur
fin de vie.

Dans toutes les maisons (foyers, EHPAD),
I'accompagnement vise a préserver
l'autonomie des résidents le plus longtemps
possible en leur offrant au quotidien des
conditions de vie satisfaisantes et ou
chacun peut sépanouir dans la rencontre
de l'autre.

EHPAD & RESIDENCES, POUR ACCOMPAGNER
LES SENIORS SELON LEUR NIVEAU D'AUTONOMIE

Nos deux résidences permettent a nos anciens
de vivre en sécurité et en toute autonomie.

La résidence Moise Léon, premiére maison pour per-
sonnes agées créée par la Fondation Casip-Cojasor
en 1883, accueille maintenant 44 résidents a Paris. La
résidence Villa Jacob accueille quant a elle 38 rési-
dents a Nice.

Nos quatre EHPAD accueillent des personnes agées
dépendantes dont une grande majorité est atteinte
de la maladie d'Alzheimer ou de maladies apparen-
tées, dans une atmosphére chaleureuse et respec-
tueuse des valeurs juives : la Résidence Amaraggi
(80 résidents, Paris), la Résidence Claude Kelman (75
résidents, Créteil), la Résidence Ignace Fink (176 rési-
dents, Nice) et la Résidence les Jardins de Marlioz (80
résidents, Aix-les-Bains).

Activité sport au foyer Brunswic.

( NOS ACTIONS POUR LA SOCIETE )
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TOUS HOS PROJETS D'ETABLISSE

MENTS SOT GONGUS AUTOUR
- DU GYGLE DE LA UIE JUINE.

Corinne Benzekri, directrice du pdle médico-social.

La mission principale du Service des survivants de la
Shoah et des ayants droit (SSAD) est d'assurer que les
Survivants bénéficient d'assistance et daides finan-
ciéres pour qu'ils puissent vieillir a leur domicile, dans
le confort et la dignité. Remboursements des frais
daides a domicile, des frais de transport, ou encore
des frais de livraison de repas, ces aides sont finan-

Au sein du Service social, des criteres de dépenses
inhérentes a la vie juive sont intégrés au calcul du
baréme social afin dassurer a tous la possibilité de
vivre sereinement leur foi.

( VIE COMMUNAUTAIRE )

cées par la Claims Conference et la Fondation pour la
Mémoire de la Shoah. Elles ont atteint le montant de
4542250 € en 2023.

La population étant vieillissante et en perte dautono-
mie, la grande majorité de cette somme a accompa-
gné nos ainés dans des financements daides a domi-
cile (pour 3 300 000 €).

Deux caveaux communautaires a perpétuité ont éga-

lement été réservés, afin denterrer dignement les per-

%Y

sonnes isolées de notre communauté.

ON VOULAIT QUE LACCUEIL
DEJOUR SOIT UN LIEU
DE VIE JUIVE, UN LIEU OU
LA PERSONNE QUI EST
SEULE, ISOLEE, DANS LA

RUE PUISSE

WK

Sarah Binabout, Directrice du Service Social.

00,09%

de la population agée bénéficiaire
sont des survivants de la Shoah

Au sein de la Résidence Ignace Fink, une habitante a
pu visiter Auschwitz ou ses deux parents ont perdu
la vie.

La Maison des Seniors et de la Culture Bluma Fiszer

Retrouvailles entre 3 enfants cachés a la Maison des Seniors et de la Culture Bluma Fiszer.

|ls soutiennent
le service pour
les survivants de
la Shoah et des
ayants droit :

y

des victimes du nazisme

met également en place des actions sociales dédiées
aux survivants de la Shoah et a la mémoire. En 2023,
les participants ont ainsi pu visiter le Camp des Milles,
a Aix-en-Provence.

19
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En 2023, la précarité étudiante en France demeure
une problématique préoccupante, malgré certaines
réformes et mesures d'aide mises en place.

Lobjectif de la Fondation est de permettre a ces
jeunes de poursuivre leur cursus de formation dans

les meilleures conditions possibles en distribuant des
bourses d'études. Ainsi, ce sont 167 jeunes qui ont
bénéficié d'une bourse de 800 a 1000€, soit au total
144 650€ avec l'aide des fonds Shwartzmann, Bishof-
sheim, 'APAJ et de I'association Zadoc-Kahn.

Récapitulatif
FOND NB ETUDIANTS MONTANT
APAJ 37 22950€
BISHOFSHEIM /OPEJ 15 8100€
BISHOFSHEIM / Guy Patin 100 65000€
FONDS NAHMIAS* 5 30000€
PRETS SCHWARZMANN 3 12000€
BOURSES SCHWARZMANN 7 6600€
TOTAL 167 144 650€

*Aide aux associations qui luttent contre la pauvreté, la maladie et Iignorance

Le logement représente le premier poste de dépense
pour les étudiants, clest pourquoi en 2023 la Fondation
Casip-Cojasor en partenariat avec 'UEJF et la Fondation
Rothschild a développé un programme de logement

des étudiants. 4 appartements ont été ouverts a Paris
en 2023. Au total, nous souhaitons atteindre les 10 loge-
ments.

Priere au foyer Brunswic.

21
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DANS TOUS NOS ETABLISSEMENTS, NOUS AVONS
A CEUR D'ACCOMPAGNER NOS BENEFICIAIRES
DANS DES ACTIVITES RICHES ET VARIEES. CES
PROPOSITIONS SONT AUTANT DE FENETRES SUR
LE MONDE QUI STIMULENT LA CURIOSITE DES
RESIDENTS EN MEME TEMPS QUE LES ECHANGES
ET LA SOCIABILITE.

23



BULTURE ET SPORTS

LE SPORT, UN OUTIL THERAPEUTIQUE

Source de plaisir, le sport adapté est aussi un outil
thérapeutique qui favorise l'expression corporelle, I'in-
clusion sociale et la participation des personnes a la
vie associative.

Au Foyer Michel Cahen, nos résidents ont enfilé les
gants pour un atelier de « boxe éducative » proposé
par la Fédération de Sport Adapté.

Depuis septembre 2023, un animateur en contrat d'ap-

Atelier de boxe au Foyer Brunswic

LES BIENFAITS DES SORTIES

Sorties au cinéma, visites dexpositions ou
promenades, les sorties permettent également
de réduire le sentiment d'enfermement que peut
provoquer linstitutionnalisation ou le poids du
quotidien.

Ces parenthéses « Hors du quotidien » comme
organisées par SAFIRH, la Maison des Seniors et de
la Culture, SAVS ou la Résidence Amaraggi sont une
respiration pour de nombreux bénéficiaires.

prentissage STAPS est venu préter main forte a
I'¢quipe du Foyer Brunswic, pour des activités de ping-
pong, fléchettes ou méme tir a l'arc.

Résidence Amaraggi, Résidence Moise Léon, SAVS
iMAJ, Résidence Villa Jacob, tous mettent en place
des activités sportives pour remobiliser les corps de
maniére douce et adaptée.

Atelier de ping-pong au Foyer Brunswic

99

AU FOYER, NOUS ESSAYONS
DE
POUR MAINTENIR
LA CURIOSITE ET LE DESIR DES
RESIDENTS, MAIS AUSSI POUR LEUR
PERMETTRE DE S'INSCRIRE DANS LA
SOCIETE, AU SENS LARGE DU TERME.
CERTAINS RESIDENTS,
QUI S'EXPRIMENT PEU,
SONT PARTICULIEREMENT
SENSIBLES DEVANT UNE CREATION
ARTISTIQUE ET

E E Les équipes du foyer Brunswic.

( LA VIE AU SEIN DES ETABLISSEMENTS )

ET LA CULTURE, CE N'EST PAS QU'AU MUSEE !

Le 29 juin dernier, les membres de la Maison des Se-
niors et de la Culture ont offert une représentation de
leur création, la piece de thééatre « Tous en scene »,
fruit de plusieurs mois de travail.

Au SAVS iIMAJ, c'est la culture des villes qu'ont décou-
vert les résidents, a travers le graffiti, le street art et
la danse.

Graff réalisé par Roméo Wagner, coordinateur des activités sur le SAVS iMAJ, lors dateliers avec les bénéficiaires.

Ve

, CEST CE QUE NOUS
RECHERCHONS DANS CETTE ACTIVITE.
CEQUI NOUS ANIME ET NOUS
INSPIRE, C'EST LA JOIE QUE CE
MOMENT NOUS PROCURE. ET NOUS
EGAYONS LES CCEURS DE CEUX QUI
NOUS ECOUTENT EN PASSANT.

Les équipes de la résidence Amaraggi.

La musique offre aussi un moyen puissant de rassem-
bler la communauté, créant une atmosphere vivante
et participative que ce soit a travers un karaoké, une
chorale ou tout simplement un concert.

Les activités autour du « bien-étre » permettent aux
résidents de se réapproprier leurs corps et de renfor-
cer leur estime d’eux-mémes.

Relaxation, crémes, bains de pieds et manucures, ses
soins leur permettent de se réapproprier leur image et
de se valoriser. Cest également un moment propice
aux échanges et a la détente.

Session musicale a la Résidence Kelman.

( LA VIE AU SEIN DES ETABLISSEMENTS )
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LE AMERIQUE, DNE PORTE
JERS LEXTERIEUR

Aujourd’hui, le numérique est omniprésent dans notre
société. S'il peut donner naissance a plus d'échanges
et derichesses, il peut aussi étre source d'isolement,
notamment pour les seniors.

En 2023, des ateliers numériques ont ainsi été créés
autour des démarches en ligne (accés aux soins, in-
formations bancaires, imp&ts, CNAV..) a destination
des bénéficiaires les plus agés, avec le Service Social
ou a destination des jeunes adultes en situation de
handicap, avec le SAVS iMAJ.

A linverse, au sein de la Maison des Seniors et de la
Culture, certaines activités sont accessibles direc-

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )

tement en visioconférence, pour permettre au plus
grand nombre de participer a des cours de pilates, des
ateliers philo, ou des conférences a thémes.

Le numérique, c'est aussi une opportunité daider
plus et mieux. C'est dans ce cadre que le service des
mandataires judiciaires a mis en ligne un nouveau site
internet d'informations destiné aux non profession-
nels et aux personnes néophytes. Au programme :
des renseignements rapidement consultables et faci-
lement compréhensibles.

PARGOURIR
LE HONDE

Plusieurs établissements, comme la Résidence
Amaraggi, le Foyer Brunswic ou la Résidence Claude
Kelman proposent a leurs résidents des séjours ou
voyages qui sont I'occasion pour les participants de
rompre avec leur quotidien.

Au sein du Foyer Michel Cahen, l'année 2023 a été
marquée par un voyage exceptionnel. Ses résidents
en situation de handicap mental et psychique ont
participé a une mission humanitaire a Gonate (Céte

Séjour a Trouville pour la Résidence Claude Kelman

d'lvoire). Pour beaucoup, contribuer a la rénovation
de cette maternité a été une véritable révélation, les
poussant a dépasser leurs propres limites.

Des résidents du Foyer Michel Cahen en compagnie de Iéquipe de la maternité, a Gonate, Céte d'Ivoire

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )
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BELLOLE
JIMONE

La Cellule SIMON.E, pour Sexualité Information Me-
sure de Prévention Orientation Evaluation, est une
cellule d’information sur la vie affective, sexuelle et
intime et de prévention des violences sexuelles. Elle
est destinée aux personnes bénéficiaires du pble han-
dicap et de leurs familles ainsi qu'aux équipes qui les
accompagnent.

Créée en 2022, elle continue son développement en
2023 avec laide d'un réseau de partenaires (profes-
sionnels de santé, Planning familial...)

Ainsi, des groupes de parole et entretiens indivi-

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )

duels ont été institués pour aborder les questions de
confiance en soi, de séduction, mais aussi de consen-
tement et de tolérance, leur permettant détre mieux
armés pour prendre des décisions éclairées et éviter
les comportements a risque.

Cette cellule vise également a promouvoir une meil-
leure compréhension et application des droits des
bénéficiaires. Cela se traduit notamment par le sou-
tien des victimes de violences sexuelles et l'orienta-
tion vers des ressources appropriées.

FORMNGE ET
CITOVENAETE

Au sein de la Fondation, la consultation, I'échange et
la communication sont clé. lls favorisent une partici-
pation active a la vie des différents établissements et
renforcent notre contribution a la société.

Ainsi, en accord avec la loi du 11 Février 2005 pour
légalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées, les
Foyer Michel Cahen et Brunswic mettent en place
des actions de sensibilisation au vote. Des ateliers
permettent d'échanger sur les programmes des dif-
férents candidats aux élections. Les équipes édu-
catives accompagnent également les résidents qui
le souhaitent dans les bureaux de vote, afin qu'ils
puissent exercer leur citoyenneté.

De son c6té, SAFIRH a créé en 2023 des sessions de
groupe « Entre aidants » pour les fratries aux situa-
tions similaires. En complément des cafés des aidants

déja existants, ces temps privilégiés sont un espace
de rencontre et de réconfort pour les proches aidants.
A la Résidence Villa Jacob, des groupes de parole
permettent de favoriser I'expression et d'identifier de
potentiels sentiments de mal-étre.

Enfin, les différentes entités organisent régulierement
des réunions de Conseils a la Vie Sociale (CVS), qui
visent a associer les usagers aux fonctionnements
des services et établissements. Dans ces réunions,
chacun peut exprimer ses opinions, ses souhaits et
proposer des idées.

«Apéros des Idées» a la Résidence Amaraggi ou
« Go(ter de I'amitié » a la Maison des Seniors et de la
Culture, ce temps découte essentiel renforce le senti-
ment d'appartenance et valorise les bénéficiaires.

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )
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UE ALIMENTATION
SINE POUR TOUS

Une cuisine variée, adaptée aux besoins et régimes
de chacun est proposée dans nos différents établis-
sements. Pour aller encore plus loin dans le bien-étre
de nos résidents, plusieurs actions ont été mises en
place en 2023.

Au Foyer Brunswic, les apports alimentaires ont été
personnalisés selon les besoins nutritionnels de
chaque résident, afin de limiter la prise de poids. La
création d'un comité de pilotage a permis aux rési-
dents de participer activement a la construction du

projet « restauration » et d'aborder notamment des
notions de nutrition.

Louverture d'une cuisine pédagogique au sein méme
du Foyer Michel Cahen a facilité l'organisation d'ate-
liers culinaires, valorisant les savoirs et compétences
des résidents et renforgant l'entraide.

Au-dela, les activités de cuisine intergénérationnelle
au SAVS ou activité cuisine a la Maison des Seniors et
de la Culture sont autant de moments de partage et
de vivre ensemble.

Atelier cuisine a la Maison des Seniors et de la Culture Bluma Fiszer.

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )

Le Service social inaugure son Accueil de jour, étape
dans le processus de réinsertion des personnes a la rue.

(&

NOUS AVONS SOUHAITE QUE CE LIEU SOIT ;
CAR DANS UNE MAISON ON SE SENT EN SECURITE, 99
CHEZ SOI...

Sarah Binabout, Directrice du Service Social.

Le nouvel accueil de jour du Service social, inauguré en 2023.

Une ferme pédagogigue ouvre bientdt a la Résidence  La Maison des Seniors et de la Culture sest procurée
Ignace Fink, avec l'aide de la Fondation des hopitaux. un piano ainsi que du nouveau mobilier plus confor-
Un nouvel atelier de « danse adaptée » sorganise au  table et plus esthétique.

Foyer Brunswic.

( UNE ANNEE DE NOUVEAUTES )
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DS SERMGE
0 QUALTE.,

Ces dernieres années, un climat de défiance généra-
lisée a Iégard des établissements d'hébergement des
seniors sest installé. Cette crise de confiance a eu des

conséquences au niveau national, avec notamment
une baisse du taux d'occupation des chambres, pas-
sant de 93 % en 2019 a 88 % en 2023.

pondent avec attention et qualité aux besoins de
nos résidents.

Au sein de la fondation Casip-Cojasor, I'ensemble

0 des taux d'occupation des EHPAD et foyers a des-
tination des seniors restent stables autour ou su-

0 périeur a 97% preuve que nos établissements ré-

Dans ce contexte sociétal, les audits et évaluations
externes se sont également multipliés.

Ainsi, le Foyer Brunswic a regu dexcellents
résultats lors de sa premiére évaluation externe,
tout comme le service des mandataires judiciaires,
dont l'évaluation a mis en exergue la qualité du
service rendu par lI'équipe, son implication aupres
des Majeurs protégés, son souci de préservation et
de développement de lautonomie des personnes
suivies. De plus, les questionnaires de satisfaction,
remis systématiquement aux demandeurs, montrent
un haut niveau de satisfaction.

La Résidence Les Jardins de Marlioz a regcu quant a
elle le titre de meilleure Maison de retraite de Savoie,
et ce pour la deuxieme année consécutive, selon le
magazine Nouvel Observateur.

Plus globalement, les établissements et services de la
Fondation sont reconnus comme des partenaires de
premier plan.

Dans le cadre d'une concertation organisée par la Di-
rection des solidarités de la Mairie de Paris, équipe
de la Résidence Amaraggi a pris part a un groupe
de travail sur le theme "Comment renforcer les liens
entre l'intérieur et I'extérieur des EHPAD ?", puis de sa
restitution a la Mairie de Paris.

Le Service social a organisé au Sénat un colloque sur
I'agisme, contribuant a la réflexion nationale sur la
stigmatisation liée a l'age.

LES SOCIETES OCCIDENTALES PRESENTENT UN FORT

ENGOUEMENT POUR LA JEUNESSE

CETTE VALORISATION DE LA JEUNESSE RISQUE DE FAIRE DES PERSONNES
AGEES LES PRINCIPALES VICTIMES DE LAGISME.

Co6té accompagnement des aidants, les représen-
tants du SAFIRH ont ainsi été conviés au ministére
des Solidarités, de 'Autonomie et des personnes en

Sophie Lebel, cheffe de service du SPRA.

Colloque sur l4dgisme au Sénat.

situation de handicap pour présenter le service et
faire remonter les besoins des aidants.

C LA FONDATION, UN ACTEUR DE CONFIANCE RECONNU )

37



JOTRE EQUIPE

POUR IEM“




40

LIMPORTAMGE

DE LA FORMATION

La Fondation a élaboré un parcours de formation
commun a tous les établissements, pour tous les édu-
cateurs et soignants. Ce parcours sur 3 ans permettra
de former 150 soignants et 30 éducateurs.

Une formation « Mort et deuil » a également été pro-
posée dans plusieurs établissements afin dappréhen-
der la perspective de fin de vie des résidents.

Des projets de renforcement de cohésion déquipe et

( NOTRE EQUIPE, POUR DEMAIN )

de groupes danalyses des pratiques, menés notam-
ment a la Résidence Amaraggi et au Foyer Brunswic,
ont permis une meilleure compréhension mutuelle et
un renforcement de la cohésion déquipe.

Au sein des deux SAVS, c'est la formation « Handicap
psychigue : quels outils pour répondre a la non-de-
mande ? » qui a été plébiscitée par les équipes, suite
a leur consultation.

Séminaire des cadres.

Depuis 2022, l'ensemble des établissements est invité
a se former a l'approche Humanitude, qui vise a ren-
forcer les liens entre la qualité de vie des habitants et
la qualité de vie au travail des professionnels.

Clest dans ce cadre que la résidence Ignace Fink a
Nice a recu sa labellisation Humanitude fin 2022, suite
a4 ans de travail de I'ensemble des professionnels.

Depuis, la résidence propose chaque année a ses
nouveaux collaborateurs une formation de 4 jours sur
la philosophie de 'Humanitude.

Les collaborateurs, comme ceux du Foyer Brunswic et
de la Résidence les Jardins de Marlioz ont regu des
formations régulieres tout au long de l'année 2023.

L'OBJECTIF POUR

0004

POUR NOS EQUIPES

EST DE CONTINUER LE RYTHME DES ATELIERS,
DU COMPAGNONNAGE ET DES AUDITS POUR

1
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MERGI

Aux quinze membres bénévoles du conseil d'adminis-
tration :

Henri Fiszer — Président, Haim Stemmer - Vice-Pré-
sident, Alain Riveline - Secrétaire Général, Jean-Marc
Choucroun — Trésorier, Georges Amaraggi - Trésorier
Adjoint, Eric De Rothschild - Président d'honneur,
Caroline Atlani, Marc Mandel, Roger Cukierman, An-
ne-Judith Levy, Nicole Guedj, Béatrice Rosenberg,
Jean-Marie Paulot - Représentant du ministre de ['in-
térieur.

Aux 528 salariés qui malgré les crises et les difficultés
assurent au quotidien et avec dévouement leur travalil
aupres des plus vulnérables.

Aux salariés ayant fait valoir leur droit a la retraite
aprés une carriere professionnelle dynamique a la
Fondation.

Aux bénévoles qui en 2023 ont consacré leur temps
au service des personnes isolées.

Auxdonateurs et testateurs qui, par leur générosité, ont
contribué au fonctionnement de la fondation en 2023 et
nous ont ainsi permis de poursuivre nos missions au
plus prés des besoins des personnes démunies.

Au Fonds Albert Schul, créé par M. et Mme Gilbert Roos,
qui a permis dabonder le budget de 'action sociale.

Au Fonds Arik, dont le produit est entierement consa-
cré a notre action sociale, en particulier aux pro-
grammes “mutuelles santé” et "assurance habitation”.

A la Fondation Nahmias qui a permis la création
d'un fonds Chabert-Nahmias géré par la Fondation
Casip-Cojasor, destiné a soutenir les grands projets
luttant contre la misére, la maladie et l'ignorance.

A la Fondation Schwartzman qui a permis la créa-
tion d'un fonds Schwartzman géré par la Fondation
Casip-Cojasor, destiné a soutenir les étudiants et
jeunes adultes par le biais de bourses et de préts a
taux 0.

A Roger et Jacques (zal) Cheret qui contribuent & ai-
der les étudiants au travers des bourses distribuées
par le Fonds Pessa et Rebecca BLUMENKOPF

A l'association Acti, action sociale de la communauté
du 16¢, rue montevideo. A l'association Asa, action so-
ciale Ancelle de la communauté de Neuilly.

Au fonds Karsienti-Belayche;créé par Nicole et Clau-
dine Belayche dédié aux bourses d‘étudiants.

ILS NOUS SOUTIENNENT !
UN GRAND MERCI A NOS PARTENAIRES

ﬁ Teranga

Yisoins PIM

CREATIONS
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FONDATION CASIP-COJASOR

8 RUE DE PALI-KAO
75020 PARIS

TEL: 01.44.62.13.13
WWW.CASIP.FR

Nous suivre, c'est aussi nous aider:

I Jofalin

REALISATION : AGENCE PIKEL




